FACHHOCHSCHULE

fir angewandtes Management

Reden wir Gber Ergebnisse

Am 2. Februar 2012 lédt die Fachhochschule fir angewandtes Mana-
gement in Erding (FHAM) zur dritten Business Psychology Lounge in die
Erdinger Stadthalle ein. Ein hochkarétiger Gastreferent freut sich auf
den Gedankenaustausch: Dr. Werner Widuckel machte eine beeindru-
ckende Karriere als Betriebsrat bei der Volkswagen AG. Spéter war er
— jetzt auf der Arbeitgeberseite — Personalvorstand und Arbeitsdirektor
bei der Audi AG. Wir reflektieren mit ihm und unseren Gésten die
Voraussetzungen fir erfolgreiche Verénderungsvorhaben in Grof3un-
ternehmen. Dr. Werner Widuckel schildert, wie der Dialog zwischen
Konzernspitze und Betriebsrat im Veréinderungsprozess konkrete Er-
gebnisse liefert.

Die dritte Business Psychology Lounge startet mit einem Impulsreferat
von Dr. Werner Widuckel. Er ist ein "Wanderer zwischen den Welten":
Bei der Volkswagen AG (VW) vertrat er seine Kolleginnen und Kollegen
im europdischen und Weltbetriebsrat. Dann wechselte er die Seite: Er
Ubernahm die Leitung der Personalpolitik bei der Audi AG. Im néchs-
ten Karriereschritt wurde er dort zum Personalvorstand und Arbeitsdi-
rektor berufen. Aktuell arbeitet er als Spezialist fir Verénderungsvorha-
ben.

Der Initiator und Moderator, Prof. Dr. Bernhard Hauser, ist begeistert:
Werner Widuckel hat bewiesen, wie die enge Zusammenarbeit zwi-
schen Unternehmensleitung und Betriebsrat funktioniert. Er weif} ge-
nau, was zu tun ist. Das ist spannend fur Interessierte und Experten im
Verénderungsmanagement.”

Unsere Gdaste werden in Gruppen von acht bis 10 Teilnehmern an
gemdtlichen Tischen sitzen. Nach dem Vortrag haben Sie die Chance,
ihre Eindricke und Meinungen mit Sitznachbarn oder den anderen
Teilnehmern auszutauschen. Dann steht der Referent fir eine Diskussi-
on in der groflen Runde zur Verfigung: Dr. Werner Widuckel freut sich
auf den lebhaften Ideenaustausch mit unseren Gasten. Sicher plaudert
er dabei auch Uber seine ganz persénlichen Erfolgsfaktoren.

3. Business Psychology Lounge der FHAM in Erding ,Change Mana-
gement und Mitbestimmung”

Zeit: 2. Februar 2012, 18:30-20:30 Uhr

Ort:  Stadthalle Erding, Alois-SchieB3I-Platz

Eintritt frei.
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