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DUAL PLUS

Dual Plus bietet eine ideale Verbindung von Beruf und Studium. Unser Blockmodell mit maximal 20 Prasenztagen
pro Jahr ermdglicht eine sehr hohe Anwesenheit im Unternehmen. Unser semi-virtuelles Studienkonzept
kombiniert Prasenz- und Onlinephasen. Die Prasenzphasen finden gleichmalf3ig iber das Semester verteilt statt.
In den virtuellen Phasen lernen die Studierenden zeitlich unabhdngig und nutzen dafir unsere virtuelle Lern-
plattform. So sind die Mitarbeitenden das ganze Jahr fir Ihr Unternehmen einsetzbar.

IDEALE KOMBINATION VON BERUF UND STUDIUM

Studium im Wechsel zwischen
Unternehmen und Hochschule

Mitarbeitende besuchen
die Hochschule

Mitarbeitende arbeiten
im Unternehmen

» Wir empfehlen eine maximale Arbeitszeit von
32 Stunden pro Woche.

» In den virtuellen Studienphasen arbeiten die
Mitarbeitenden vollwertig im Unternehmen.

» Fir die Prasenzphasen an der Hochschule werden
die Mitarbeitenden (bezahlt) freigestellt bzw. nutzen
ihr Jahresarbeitszeitkonto oder ihren Urlaub.

ECKPUNKTE FUR DAS UNTERNEHMEN

» Ubernahme der Studiengebiihren
(monatliche Kiindigungsoption)

» Eigene Besetzungsaktivitaten

» Kein Ausbilderschein erforderlich

» Keine Ausbildungsdokumentation nétig

» Flexible Gehaltsgestaltung

VERTRAGLICHE VEREINBARUNGEN

Studierende

' KOOPERATIONSVERTRAG '

HAM Unternehmen

UNSER KOSTENFREIER SERVICE FUR SIE

» Erstellung von Stellenanzeigen in einem
attraktiven Layout

» Unterstiitzung bei der Stellenbesetzung

» Posting der Stellen in Stellenportalen

» Kommunikation der Stellen via Social Media

» Direktansprache von Interessierten

Wir beraten Sie gerne direkt und personlich:

E-Mail: partner@fham.de
Telefon: +49 (0)89 2648684-60
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